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PRESENTACION

En las Resoluciones del 111 Congreso Regional de nuestra organizacion sindical,
se recoge lo siguiente: “Para la Union General de Trabajadores de Aragén es
prioritario realizar actuaciones que, siguiendo las lineas que marcan las
politicas europeas a través del VI Programa comunitario de accidon en materia
de medio ambiente denominado "Medio ambiente 2010: el futuro esta en
nuestras manos", vayan mas alla de exigir uUnica y exclusivamente el
cumplimiento normativo y tengan como objetivo disefiar una estrategia basada
en diferentes instrumentos y medidas para influir en la toma de decisiones de
las empresas, de las administraciones, de los consumidores y de los
ciudadanos en general.”

En esta linea se considerd prioritario crear la Secretaria de Salud Laboral y
Medio Ambiente para abordar las estrategias de futuro, y por ello nos
planteamos los siguientes objetivos:

-Mejorar el cumplimiento de la legislacion, exigiendo a las
Administraciones competentes, la aplicacion de la misma, incrementando
las inspecciones medioambientales y la lucha contra los delitos ecoldgicos.

-Fomentar la consecucion de los objetivos del Protocolo de Kioto, con el fin
de reducir el consumo de combustibles fésiles, favorecer el ahorro
energético y el uso racional del transporte y promocionar las energias
renovables.

-Apoyar aquellas medidas que se disefien desde las Administraciones para
fomentar el desarrollo sostenible de los bosques, su mantenimiento y
conservacion, sin perder el referente del ser humano como elemento
bésico para conseguir este desarrollo.

-Impulsar medidas de minimizacion de residuos, recuperacion y reciclaje
de los mismos, a traveés de estrategias de prevencion de la produccion de
residuos.

-Promover junto con la Administracion regional, otras organizaciones
sindicales y empresariales, la aplicacion de la normativa relativa a la
Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion (Ley 16/2002) a
través de la incorporacion de las Mejores Técnicas Disponibles (MTD™s),
desarrollando actividades formativas, que en nuestro caso iran destinadas
a los representantes de los trabajadores.

-Favorecer la colaboracion sindical con el fin de garantizar el respeto del
derecho a un medio ambiente de calidad y el derecho a la salud, derechos
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fundamentales. Para ello, potenciaremos la reivindicacion de una ley
relativa a la intervencion de los agentes sociales y de la Administracion en
materia de medio ambiente.

-Incrementar y reforzar el medio ambiente dentro de la Negociacion
Colectiva, como herramienta sindical para la mejora de la condiciones de
trabajo.

-Promocionar herramientas de gestion para un desarrollo sostenible, los
SGMA (Sistemas de Gestion Medioambiental) como instrumentos de
integracion de las consideraciones medioambientales en la gestion de la
empresa.

-Promocionar la figura del futuro Delegado de Medio Ambiente, lo que
centrara parte del trabajo que realicemos en la Negociacién Colectiva en
materia medioambiental, en la participacion en la gestion empresarial en
dichos temas, asi como en la promocion del dialogo social con la
administracion competente y los agentes econémicos implicados.

-Promover y apoyar aquellas medidas que sean necesarias para seguir
luchando por un modelo hidréaulico racional y justo para Aragon.

El hecho de realizar un documento como el que se presenta a continuacién, es
un paso Mas para avanzar en la consecucion de nuestros objetivos, en aras a
trabajar por un desarrollo sostenible, que nos posibilite mantener nuestros
puestos de trabajo en un entorno saludable y con futuro.

Ademas, el plantear esta Guia sobre gestion medioambiental en las empresas,
dirigida a trabajadores y sus representantes, nos va a posibilitar que se vaya
perfilando la figura del Delegado de Medio Ambiente, elemento basico de
participacion y consulta en las empresas, para la mejora de nuestras
condiciones de trabajo.

Con todo esto, esperamos que ésta sea una herramienta Util y se convierta en
un documento basico de consulta para fomentar la integracion y puesta en
valor de los trabajadores en la gestion medioambiental de las empresas.

Tomas lglesias Monge.
Secretario de Salud Laboral
y Medio Ambiente UGT-Aragon.

4/'%m'



Guia para la Gestion Medioambiental en la Empresa.
RPara trabajadores y sus representantes.

INDICE
Pagina
O.-Introduccion 7
1.-Participacion de los trabajadores en la gestion medioambiental
de la empresa 8
1.1.-Informacion y formacion del Delegado de Medio Ambiente 9
1.2.-El Delegado de Medio Ambiente y su accion sindical 10
1.3.-Cobertura legal de los Comités de empresa 11
1.4.-La Negociacion Colectiva 13
2.-lmpactos mas importantes de la actividades econdmicas sobre
el medio ambiente 17
3.-Obligaciones de las empresas con el medio ambiente y que los
delegados deben conocer 36
3.1.-Prevencion de accidentes graves 36
3.2.-Gestion de residuos 38
3.3.-Control de vertidos 40
3.4.-Control de emisiones a la atmdsfera 42
3.5.-Ley de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion 45
4.-Los Sistemas de Gestion Medioambiental (SGMA): 1SO 14001 y
EMAS 46
5.-Evaluacién de nuestra empresa 48
6.-Legislacion medioambiental que la empresa debe cumplir y que
nosotros debemos conocer 66
7.-Glosario de términos de medio ambiente 80
8.-Modelos de cartas que podemos necesitar 90
8.1.-Peticidon de informacién a la Administracion 90
8.2.-Solicitud de inspeccién a un Ayuntamiento 91
8.3.-Denuncia ante el Dpto. de Medio Ambiente de la DGA 92
9.-Direcciones de paginas web de medio ambiente 93
10.-Direcciones de interés 95
11.-Bibliografia medioambiental 98

%m /5



Guia para la Gestion Medioambiental en la Empresa-
Para trabajadores y sus representantes.

6/ @m



Guia para la Gestion Medioambiental en la Empresa.
RPara trabajadores y sus representantes.

0.-INTRODUCCION

En el contexto sindical, s6lo los compafieros convencidos, sensibilizados y
concienciados por las tematicas medioambientales podran desempefar un
papel adecuado al respecto.

Evidentemente, esta concienciacion puede ser fruto tanto de la sensibilizaciéon
personal de cada uno, como del desarrollo de actuaciones de informacion y
formacién que lleven a cabo los diferentes organismos de UGT.

El trabajo comenzara por plasmar en el convenio colectivo el
compromiso de la empresa para una actuacion ambiental responsable
y, de manera paralela, realizar una actuacion cotidiana en el plano
sindical en la que el medio ambiente sea un tema mas a tratar.

En este punto empieza a aparecer cierta responsabilidad para los delegados de
UGT. Nuestra funcion como interlocutores de los trabajadores “hacia arriba y
hacia abajo” es suficiente motivo como para que nos preocupemos por tener la
informacién precisa para atender sus interrogantes, asi como para hacerles
participes de este cambio cultural que supone el incluir el respeto al medio
ambiente en cada una de las decisiones que se tomen en el &mbito politico,
economico, social e individual. Asi pues, los Delegados deben estar
abiertos para informar de lo que pasa y motivar para el cambio de
comportamientos.

Por otro lado, debemos ser conscientes de que la Gestion Medioambiental,
constituye una herramienta imprescindible para que las empresas
alcancen un Optimo desarrollo econdmico, garantizando un bienestar
socioecondmico, que asegura a su vez unos puestos de trabajo que de otro
modo se verian irremediablemente condenados a desaparecer. Si bien, es
tarea nuestra hacer entender a la patronal que nuestra participacion
es indispensable para que los Sistemas de Gestiobn Medioambiental
funcionen adecuadamente, ya que asi pueden contar con nuestra
experiencia en cada puesto de trabajo, colaborando y trabajando
conjuntamente en todos los procesos de implantacion y funcionamiento de los
SGMA.

LA GESTION MEDIOAMBIENTAL DE LAS EMPRESAS
DEPENDE DE LOS TRABAJADORES, HAZ QUE NO SEAN SOLO
PAPELES Y BUROCRACIA.

i EXIGE TU PARTICIPACION! ES TU DERECHO.
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1.-PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA GESTION
MEDIOAMBIENTAL DE LA EMPRESA

En la actualidad, ya somos muchos los que creemos que el medio ambiente
es una de las claves para el futuro de las empresas, y de aqui que la
relacion entre el medio ambiente y el empleo se esté empezando a desarrollar
dentro de la cultura de la excelencia, de la calidad y de hacer bien las
cosas.

Cada vez conocemos mMAas empresas que incorporan a su politica general
aspectos como la calidad, la prevencion de riesgos laborales y la proteccion del
medio ambiente. El definir una politica medioambiental en la empresa
conduce a un doble beneficio final. Por un lado, al analizar de forma
sistematica todas las variables del proceso productivo o del servicio prestado,
se detectan puntos de ineficiencia: alli donde se gasta mas de lo necesario
para obtener el mismo resultado. Y por otro lado, va creciendo en importancia
el hecho de obtener una certificacion de buen comportamiento
medioambiental.

Desde esta perspectiva, la incorporaciéon del medio ambiente a la gestion
cotidiana no hace sino fortalecer la situacion de la empresa y, por
extension, de los puestos de trabajo.

Todo esto sera posible si los trabajadores participamos en la gestion
medioambiental de la empesa. Pero lo que ocurre en realidad, es que en la
mayoria de las ocasiones no se nos da participacion, bien porque no se
reconoce a huestros representantes como validos interlocutores en los
aspectos medioambientales, o bien, porque nos falta el conocimiento suficiente
sobre como articular esa participacion.

A pesar de esto, no debemos abandonar. Tenemos que ser conscientes de
gue el medio ambiente también es una tarea de nuestra competencia,
porque cada vez mas nuestros compafieros nos solicitan, a los delegados de
personal o de prevencion, informacion sobre: como va la empresa, qué es eso
de la ISO 14001, por qué tenemos que separar los residuos, qué hay que
echar en cada contenedor, por qué se estd haciendo una auditoria
medioambiental, para qué sirve la charla que nos han dado sobre medio
ambiente, y un largo etcétera de cuestiones que como representantes de los
trabajadores tenemos que darles respuesta.
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1.1.-INFORMACION Y FORMACION DEL DELEGADO DE MEDIO
AMBIENTE

El Delegado debe recibir la informacidon basica para poder concienciarse y
convertirse asi en elemento multiplicador y también recibir una informacion
mas especifica y sectorializada que permita poder participar en la accion
medioambiental cotidiana en cuanto a la negociacion con la empresa se refiere.

Un Delegado que esté concienciado se podra convertir en el motor para
difundir nuevas propuestas y otras formas de trabajar. Por su parte, un
delegado formado en materia de medio ambiente serd responsable de
discutir con la empresa todos aquellos puntos que interesan al trabajador, para
conseguir puestos de trabajo de calidad y con futuro.

DELEGADOS
ﬂlnformacién

DELEGADOS
MOTIVADOS
éj @maaén

SENSIBILIZACION DELEGADOS
o <{— DE

TRABAJADORES

MEDIO AMBIENTE

Il

{PARTICIPACION]

Algunos de los temas sobre los que deben tener conocimiento los delegados
para estar en condiciones de iniciar su participacién en las negociaciones:

Problematica ambiental general.

Repercusiones ambientales de las actividades de la empresa, en
cuanto a:

La adquisicion de materias primas, productos o servicios.
Su funcionamiento normal.

Posibles malos funcionamientos.
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Caracteristicas de los productos y servicios que ofrece.

Situacion del medio ambiente en el territorio donde se
encuentra la empresa.

Legislacion ambiental aplicable en su caso.

Nuevas tecnologias y estrategias para reducir la generacion de
residuos.

Opciones para mejorar el rendimiento energético.

Caracteristicas de los instrumentos de certificacion vy
posibilidades de ser utilizados por la empresa.

Ayudas publicas para inversiones medioambientales.

1.2.-EL DELEGADO DE MEDIO AMBIENTE Y SU ACCION SINDICAL

La importancia actual de los temas
medioambientales y la magnitud de
los problemas al respecto, hace que
éste sea un tema que deba
trabajarse especificamente. De aqui
el planteamiento de la figura del
/L k Delegado de Medio Ambiente.

Esta figura no se recoge hoy por hoy en la normativa. De hecho, la
preocupacion de los Delegados en materia ambiental no tiene por el
momento una cobertura legal firme. Solo en el caso de que las empresas
participen en el Sistema Comunitario de Ecogestibn —EMAS- cabe una
participacion reglada de los representantes de los trabajadores.

El Delegado de Medio Ambiente es mas una funcidbn gque una persona.
Se trata de dotar de contenido ambiental a la accidén sindical, bien sea del
unico Delegado de Personal, de un miembro del Comité de Empresa que
compagina otros temas, del Delegado de Prevencion o de un delegado que se
dedique en exclusiva a tales menesteres.

La posibilidad de elegir a un compafero como Delegado de Medio Ambiente
es una cuestion de caracter estratégico. Asi, en las pequefias empresas,
donde tengamos poca representacion sindical o donde, por cualquier motivo,
no pueda tratarse este tema con exclusividad por parte de un compafero (que
incluso a veces no tendria por qué ser delegado de personal o miembro de
comité de empresa) seria conveniente que los Delegados de Prevencion
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asumieran estas competencias, pues sus conocimientos y concienciacion de
algunos problemas de medio ambiente y de salud laboral asi lo aconsejan.

Si, por el contrario, nuestra Seccion Sindical o el Comité de Empresa
consideran el tema lo suficientemente importante y hay compafieros con
disponibilidad horaria y vocacional sera mas eficaz que éstos se dediquen a la
tematica ambiental, la cual, de por si, tiene suficientes elementos de
complejidad.

Las tareas basicas de los Delegados de Medio Ambiente deben centrarse en
los siguientes aspectos:

Control del cumplimiento de toda la
legislacion en materia de medio Q‘_;—\\AA

ambiente. [ S Vﬁ%\(\

Seguimiento, con vistas a su reduccion, 7 .
de los consumos de materias primas,
recursos naturales y energia.

Seguimiento con el objetivo de minimizar los impactos
medioambientales de los procesos y los productos.

Fomento de la industria de la recuperacion y el reciclaje.

Difusion entre los trabajadores de informacidon en materia de
medio ambiente.

Cualquier otro que contemple el convenio o aquellos acuerdos
especificos (participacion en las estructuras de consulta, en la
gestion ambiental, etc.).

1.3.-COBERTURA LEGAL DE LOS COMITES DE EMPRESA

Hemos comentado anteriormente que no existe una cobertura legal especifica
para que los Comités de Empresa tengan como competencia la protecciéon del
medio ambiente. EIl articulo 64.1 del Estatuto de los Trabajadores (ET),
por el que se definen las competencias de los representantes de los
trabajadores, no hace mencion directa a la tematica ambiental.
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Sin embargo, la generalidad de alguno de sus puntos podria permitir que nos
acogiéramos a ellos. Es el caso del apartado h) que establece:

“derecho a conocer trimestralmente,
al menos, (...) los estudios periddicos
O especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos  de
prevencion que se utilicen™.

Desde otro punto de vista, también seria posible acogerse al apartado m) que
establece la competencia de...

“colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad™.

Nuestro argumento es...

...que para mantener la productividad debe mantenerse
“obviamente” la empresa y, para ello, es imprescindible
cumplir la legislacion medioambiental.

También es posible una argumentacion...

...que se base en las posibilidades de reduccidon de costes al
hacer una practica empresarial que relacione los consumos
energeéticos y de materias primas.

Por esta Ley, la empresa esta obligada, entre otros, a ...

“consultar con los trabajadores la planificacion vy la
organizacion del trabajo en la empresa y la introduccién de
nuevas tecnologias, derivadas de la eleccion de los equipos, la
determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y
el impacto de los factores ambientales en el trabajo”.
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Una manera de justificar que los Delegados de Prevencion tengan derecho a
recibir informacién y ser consultados, es...

...argumentar que los aspectos medioambientales estan
intimamente relacionados con la salud. La preocupacion por la
salud debe extenderse al ambiente externo de la empresa
puesto que un mal comportamiento ambiental de la empresa
puede amenazar la salud de los trabajadores fuera de la
jornada laboral.

Pero ademds, de igual manera que existen derechos reconocidos que los
delegados no ejercemos (siempre desde la perspectiva de hacer lo mas fluidas
posibles las relaciones laborales) podemos solicitar que el medio ambiente se
incorpore como nuevo tema a las reuniones entre la direccién de la empresa y
los representantes de los trabajadores.

Por légica y por tradiciébn, el gran campo para conseguir mejoras en las
relaciones laborales se encuentran en la regociacion colectiva. A ella nos
vamos a referir.

1.4.-LA NEGOCIACION COLECTIVA

Los convenios colectivos son el instrumento por excelencia
para la accion sindical, para la mejora de las condiciones de
vida de los trabajadores.

En muchos temas no debemos esperar a que
exista reglamentacién para poder regularlos en el
ambito de las relaciones laborales. De hecho, parte
del compromiso solidario de nuestro sindicato
estriba en este punto, en superar lo que esta
presente en las diferentes normativas y en ir mas
alla.
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Estamos llegando al punto en que es necesario que las relaciones laborales
contemplen el comportamiento ambiental de cada empresa y del conjunto de
los sectores y que pongan los medios para mejorarlo de manera continua.

La introduccion de la teméatica ambiental en la negociacion colectiva tiene
muchos matices, pues va a depender de variados factores: tipo de convenio,
sector econémico afectado, convencimiento de nuestros negociadores,
sensibilidad de la parte empresarial, etc.

Ya existen experiencias de convenios que incorporan clausulas ambientales.
Todas ellas son muy recientes. Desde UGT-Aragdn hemos planteado una serie
de recomendaciones, de caracter orientativo, que nos pueden permitir debatir
las cuestiones de la tematica ambiental para la Negociacién Colectiva.

Creacion de un Comité de Sequridad, Salud y Medio Ambiente.

Las actuaciones que se realicen en materia de medio ambiente
seran competencia de un Comité de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente o en su defecto de los Comités de Seguridad (en
adelante CSS), pero si estos no existieran sus funciones seran
asumidas por los Delegados de Prevencion (en adelante DP).

El ejercicio de dichas competencias por parte de los DP en medio ambiente
necesitara de un crédito horario adicional para poder desempefar eficazmente
sus funciones.

El Comité de Sequridad, Salud vy Medio Ambiente:

-se creara cuando el numero de trabajadores sea el adecuado,
-sera una estructura de consulta y participacion,

-estara formado por los representantes de los trabajadores y
en mismo numero los representantes de la empresa

-los representantes de los trabajadores que participen en el
Comité seran los mismos DP pero tendran unas tareas basicas
adicionales que no difieren mucho de las que tiene como DP:

-control del cumplimiento de la legislacion medioambiental,

-difusion entre los trabajadores de la informacion que
exista de dichos temas,

-fomentar entre los trabajadores buenas practicas,

-participar en la gestion medioambiental de la empresa.
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Al Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente se le asignan unas funciones
adicionales en lo que al tema de gestion medioambiental se refiere, como son:

-definir la politica medioambiental de la empresa,

-aprobar el plan de gestion medioambiental,

-recibir informacidon peridédicamente sobre los aspectos
relacionados con el comportamiento ambiental de la empresa,
-ser consultados previamente a la toma de decisiones que
puedan repercutir en dicho comportamiento,

-observar el cumplimiento de las pautas nedioambientales de
la empresa por parte de los trabajadores,

-fomentar y garantizar la formaciéon y participacion de los
trabajadores en la gestion medioambiental de la empresa.

Otras consideraciones de interés para el Comité de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente...

. Se reunira cada 3 meses, como minimo, y siempre que sea
necesario dentro del tiempo de la jornada laboral.

... de cada reunion se dejara constancia por escrito del estado
actual y del seguimiento de los problemas tratados.

Cuando el CSSMA no pueda formarse las competencias que se le atribuyen

pasaran a formar parte de las competencias del CSS y/o en su defecto de los
DP.

Tanto se constituya o no el Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, no
olvidar los aspectos mas importantes gue como representantes de los
trabajadores deben contemplarse...

Libre acceso de los representantes de los trabajadores a la
informacion medioambiental de la empresa. Asi como informacién
a todos los trabajadores ante cualquier actividad peligrosa o que
genere residuos téxicos y peligrosos.

Adopcion de la normativa medioambiental existente.
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Incorporacion de la gestion medioambiental en los centros de
trabajo.

Incorporacion de politicas medioambientales en los centros de
trabajo.

Realizacion de programas de formacion medioambiental dirigidos
a trabajadores.
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