IMPLANTACAO DO
PROGRAMA DE
QUALIDADE DE VIDA NO
CAMPO.



ERGONOMIA X POSTURA.

= Adaptacao do Posto de Trabalho ao
Homem

= POSTURA DO CORTADOR DE CANA
EXiste mudanca???



POSTURA DO CORTADOR
DE CANA

= COLUNA FLEXIONADA

Quanto mais flexionada a
coluna ,maior o esforco
nas vertebras e
musculatura

= BRACO ACIMA DO
OMBRO

A \ o oe ‘ = PUNHO RODADO



CORTE DE CANA

= Movimento
altamente repetitivo

= Grande esforco
muscular




Queixas Ambulatorials mais
frequentes no Corte de Cana

= Dor de coluna ( Lombalgia )

= Dor no corpo ( mialgia)

= Dor no punho ( tendinite)

= Dor no ombro ( tendinite — bursite)

= Cortes nas regioes do corpoe como mao,
joelho, dedos, punho, etc.



Fatores que acentuam o
Indice de Lesao



CAUSAS MULTIFATORIAIS

= Além do esforco fisico naturalmente
causado pelo corte de cana, existem
outres fatores gque Intensificam o
aparecimento de lesoes



CANA DEITADA

=" QuUanto mais

Inclinada a cana,

A\

maior a exigencia

7

sica do cortador de

f



SOLO COM PEDRAS

= Ao tocar o facao no solo, ocorre o efeito
de vibracao no punho — braco do
cortador de cana

= A vibracao causa microetraumas em
estruturas como tendoes e ligamentos.



CANSACO FISICO

= O esforco fisico + repeticao de
movimentes + calor, aumentam o
desperdicio de sais minerais importantes
para o corpo humano.



INVESTIMENTO ATUAL

= Alojamento

= Alimentacao

= Convenio Medico e odontelogico
= EPIs (equipamento de protecao)
= GINASTICA LABORAL



PROGRAMA DE PREVENCAO
A LESOES POR ESFORCOS
REPETITIVOS

= GINASTICA LABORAL NO CAMPO



DEFINICAO E APLICACAO
DA GINASTICA LABORAL

Seguencia de exercicios especificos para a
atividade Laboral exercida no corte de cana

Tempo para realizacao — 10 a 15 minutos
diariamente

Aplicacao por moniteres treinados pelo
profissional especializado na area da satde.

Monitores podem ser fiscals, medidores ou
funcionarios do corte de cana



=N == ee)s

= Diminuicao das lesoes e acidentes
causados pelo movimentos do corte de
cana

= Diminuicao do absenteismo
= Aumento da produtividade

= Melhora na Imagem da Empresa no gue
se refere a investe Qualidade de Vida

= Diminuicao de custos para a empresa



ALONGAMENTO

= Segliencia de exercicios que tem o
objetivo de preparar a musculatura para
esforcos fisicos brutos, dando
elasticidade para o corpo humano,
prevenindo o aparecimento de lesoes.



AQUECIMENTO

= SegUéncia de exercicios para
aguecimento global de todas as
articulacoes e musculoes do corpo
hAumano.



PROGRAMA - ETAPAS

= Conscientizacao dos Funcionarios sobre a
Importancia e beneficios da Ginastica Laboral.

= Treinamento mensal dos monitores da ginastica labora
= Preenchimento de planilhas por parte dos fiscais

= Entrega semanal de planilhas de queixas de dores do
proprio ambulatorio da Empresa



PROGRAMA - ETAPAS

= Formacao de uma equipe multidisciplinar com
a seguranca do trabalho, assistente social,
medico e enfermeiro do trabalho e
fisioterapeuta

= Tabulacaoe de resultados mensais enviades
para a empresa.



RESULTADOS

SAFRA

SAFRA 05/06

SAFRA 06/07

NUmero de
Funcionario

Queixas
de Dores

10

20

% de
Queixas de
dores

2,20%

1,71%

REDUCAO
47%

BIETS
Perdidos

19 -4,19%

22 - 1,89%

REDUCAO
55%



Uma Empresa de Qualidade

= Concluimos gue investir em prevencao
resulta no estreitar a relacao entre custo
e beneficio, uma vVez gue os produto
originados dessa empresa irao registrar
aumento do padrao de gualidade.



Fabio ricaldo - tec.de
seg.do Trabalho.

= fabloricaldo@hotmail.com

= Tel: 044 9937 7715.

Saute e SegurancanoTrakalho.



